ASOCIACION SINDROME DE
DOWN DE GRANADA

“Granadown”

Estatutos






INDICE

DILIGENCIA DE MODIFICACION .......ccoooeieeieieeeiereeenn

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES......................
Art®. 1.- Denominacién y Naturaleza ..............ccccccvvvvenennn.
Art®. 2.- Personalidad y Capacidad................ccceccvvvvvnnnnnn.
Art®. 3.- Nacionalidad y Domicilio Social.........................
Art°. 4.- Ambito de ACtUaCION ........c.ccccevveeeveveeieeeennne
ArtO. 5.- DUIACION .....cvviiiiiieiieeee e

CAPITULO II: OBJETO DE GRANADOWN.........coceverrenee.
Art®.6.- Fines. Objetivos y Actividades...........ccccocvveeeennn
AN 7.- MEIOS ..eeiiiiiiiiii e

CAPITULO IIl: MIEMBROS, PROCEDIMIENTO DE
ADMISION, Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO ....
Art®, 8.- COMPOSICION. .eovvvvieeeeiiicceeee e
Art®. 9.- Clases de SOCIOS ..........ccccvvvvviiiieie e,
Art®. 10.- Procedimiento y Condiciones de Admision ....
Art®. 11.- Pérdida de la Condicién de Miembro .............

CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES ......ccccoeeveviiinen,
Ar Art®.12.- DEreChOS .....ocuvveeieiiiiiiee e
Ar Art®.13.- ODbligaciones ..........ccccceeviiiiiiiiiiiiee e



CAPITULO V: CUOTAS ...ttt
PN g e B O ¥ [0 = = S
Art®.15.- Pago de Cuotas ..........coeecevvvivrerieiee e

CAPITULO VI: ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE
ADMINISTRACION ...ttt ettt

SECCION 1% ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
Art®.16.- Asamblea General.........cccccvveveeeeeeeee i,
Art®.17.- Legitimacion para convocar las Asambleas.....
Art®.18.- Forma de la Convocatoria ..........ccccoeeeuvvvvvennnnnn.
Art°.19.- Asamblea General Ordinaria..............cccccvvvvenennn.
Art°.20.- Asamblea General Extraordinaria.............c........
Arte.21.- QUOIUM ...t e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeens
Art°.22.- Adopcidn de ACUErdoS ......ccccevvveeeeeeiiiiciinieeeeenn
Art°.23.- Participacién y Delegaciones de voto o
Representaciones..........cccccveeeeeiiieeeeeeciiee e

SECCION 22 JUNTA DIRECTIVA ...ooiiiiiieeieee e,
Art°. 24.-Junta Directiva: Composicion y Duracion ........
Arte. 25.-De 10S Cargos ......cceeiiireieeeiiiiieeeeiiiieee e niieeee e
Art°. 26.-Procedimiento de Eleccion de la Junta Directiva
Arte. 27.-Cese de 10S Cargos ......ccccovvvveeeeniiiineeeenniieeeennnns
Arte. 28.-Del Presidente ......ccccceevviiciiiiiiiiieiee e,
Arte. 29.-Del Vicepresidente ........ccccovvvveeeiiiiiieeeevniiieeeee
Art®. 30.-Del SecCretario.....ccccceevieiiciiiiiiiiieee e
Art®. 31.-Del TESOIEr0 ...ccevvvieeeeiiiiiiiiiiieeet e
Arte. 32.-De 10S VOCAIES ....coeveveiiiiiiiiiieeeeeee e
Arte. 33.-ApoderamientosS .........ccueeeeiiiiieeeeiiiiieee e
Arte. 34.-Convocatorias y SeSiONeS.......ccccovvvveeeeiniiiieeennnns
Arte. 35.-COMPELENCIAS ....vvveeeeiiiiiiee et
Arte. 36.-Obligaciones y Responsabilidades Miembros

Junta Directiva........ccccvviiieiiieeee e
Art°. 37.-Retribucion Econdmica del cargo .........c...........

SECCION 3% DISPOSICIONES COMUNES A LOS
ORGANOS ..ottt
AIP. 38.- ACEAS ..o
Arte. 39.- Impugnacion de Acuerdos .........ccccveeevivneeeenins



CAPITULO VII: REGIMEN ECONOMICO .....ccccovvririrrnrnnnns
Art®.40.- Titularidad de Bienes y Derechos.........cccceee.....
Art®.41.- FiNanCIaCion ........ccceevviiiiciiiiiiiieeeee e
Art°.42.-. Ejercicio Econdmico, Presupuesto y Contabilidad

CAPITULO VIII: DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL
SOCIAL ettt
ArtC, 43.- DiSOIUCION .cvvvniiiiiiieiee e
Arte. 44.- LiquidaciOn ........ccoeeiiiiiiiciiiieeieee e

DISPOSICION FINAL. ..ttt ettt ettt ee e eeaaes






Diligencia de modificacién de Estatutos para su
adaptacion a la Ley Organica 1/2002

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos
de la Asociacidn Sindrome de Down de Granada “GRANADONW”
han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto, celebrada el dia 14 de Noviembre de 2003, para su
adaptacion a la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, como se
acredita en el Libro de Actas de GRANADOWN.

Granada, 18 de Diciembre de 2003

LA SECRETARIA EL PRESIDENTE

Fdo: Laura Sola Garcia Fdo: Antonio Gijén Sanchez






ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SINDROME
DOWN DE GRANADA,“GRANADOWN”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Denominacion y Naturaleza

Con la denominacion de ASOCIACION PARA EL SINDROME
DE DOWN DE GRANADA “GRANADOWN?” y por los presentes
Estatutos, se regula una organizacién de naturaleza asociativa y
sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Constitucion Espariola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla, asi como
las disposiciones normativas concordantes.

GRANADOWN, es una Agrupacion de personas con sindrome
de Down, padres y madres y socios colaboradores que trabajan
juntos para alcanzar el maximo desarrollo de las capacidades de
aquellas.

El régimen de GRANADOWN se determinara por lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

ARTICULO 2.- Personalidad y Capacidad
La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,



todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento
de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 3.- Nacionalidad y Domicilio Social

La Asociacién tiene nacionalidad Espafiola.

El domicilio social de la Asociaciéon radica en C/ Perete, 36,
CP 18014, de la localidad de Granada.

ARTICULO 4.- Ambito de Actuacion

El &mbito territorial de accién de la Asociacién es provincial y
se extiende a la provincia de Granada.

ARTICULO 5.- Duracién

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO I

OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 6.- Fines, Objetivos y Actividades

Fines

GRANADOWN, tiene como fin general, mejorar la calidad de
vida de las personas con sindrome de Down, potenciando el pleno
desarrollo de sus capacidades individuales..

Para la consecucion de dicho fin y con caracter meramente
enunciativo y nunca limitativo, orientard su actividad al logro de
los siguientes

Objetivos:

*Potenciar el pleno desarrollo de sus capacidades
individuales
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» Alcanzar la maxima autonomia posible para las personas
con s.D. que les permita desenvolverse en la vida con
independencia.

* Reivindicar los derechos de las personas con s. D. a disponer
de los recursos y medios mas adecuados para desarrollar al
maximo sus capacidades.

» Apostar por la integracion escolar en la escuela de la
diversidad.

* Promover la Formacidn e Insercién Sociolaboral.

eImplicar y formar a las familias.

e Formar a los profesionales y al profesorado en general en
las peculiaridades y en estrategias de ensefianza adecuadas
a estas personas.

» Concienciar a la sociedad para que sean aceptados por ésta
como ciudadanos de pleno derecho

Actividades

a) Orientar y apoyar a las familias en las primeras experiencias
con un nifio/a con sindrome de Down.

b) Formar e informar a los padres mediante cursos, coloquios,
escuelas de padres, etc., facilitdndoles los medios humanos
y técnicos disponibles.

c) Promover la integracién y normalizacion de estas personas

d) Velar por los derechos de estas personas en el ambito
educativo, social y laboral.

e) Estimular al maximo el desarrollo y posibilidades de
integracion de estas personas.

f) Integracion escolar acorde con sus necesidades educativas
especiales.

g) Formacion Profesional e Insercién Laboral.

h) Impulsar las relaciones humanas entre estas personas y el
resto de la sociedad.

i) Promover las acciones que conduzcan a una adecuada
formacion humana, laboral y social de estas personas, acorde
con las necesidades reales de la sociedad actual.

j) Colaborar con los Centros Escolares donde esté integrado
el alumnado con sindrome de Down.

k) Cooperar con los organismos oficiales en el desarrollo de
las leyes que les afecten.
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En resumen, velar por conseguir para estas personas el
cumplimiento escrupuloso de la declaracién que la Constitucion
Espafiola contiene en su capitulo Ill, art. 49, sobre “tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales
y psiquicos para el disfrute de los derechos que esta Norma Superior
otorga a todos los ciudadanos”

ARTICULO 7.- Medios

La Asociacién puede utilizar cualquier medio licito para conseguir
el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO 1l

SOCIOS, PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

ARTICULO 8.- Composicion

La Asociacion tiene caracter abierto, pudiendo integrarse en la
misma, previa solicitud, cuantas personas o instituciones, legalmente
constituidas, lo soliciten y cumplan los requisitos establecidos en
estos Estatutos.

ARTICULO 9.- Clases de Socios:
Se establecen las siguientes categorias de socios:
S0OCIOS NUMERARIOS:

Tendran tal consideracion las personas con sindrome de Down
gue reunan las condiciones establecidas por la ley (ser mayores
de edad y no estar incapacitados) y los padres o tutores de estas
personas, que se inscriban como tales. Los padres de personas
con S.D., después del fallecimiento de estos, podran mantener la
condicion de miembros numerarios, con todos los derechos, si asi
lo desearen.
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SOCIOS COLABORADORES:

Seréan socios colaboradores, aquellas personas fisicas o juridicas
gue contribuyan al desarrollo de los objetivos de esta Asociacién.

SOCIOS DE HONOR:

Seran Socios de honor aquellas personas o Entidades que, a
propuesta de la Junta Directiva y con aprobacién de la Asamblea
general, sean merecedoras de esta distincion.

ARTICULO 10.- Procedimiento y Condiciones de Admisién

Para adquirir la condicién de socio Numerario o Colaborador
serd precisa la presentacion de solicitud de admisién a la Junta
Directiva, que la estudiard y dara su dictamen en base a las
exigencias de estos Estatutos.

Los Socios de Honor, son nombrados por la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva y con el consentimiento del
interesado.

ARTICULO 11.- Pérdida de la Condicién de Socio:

La condicion de socio se perdera por alguna de las siguientes
causas:

a) Por la libre voluntad del mismo.

b) Por impago de tres cuotas mensuales.

c¢) Por Incumplimiento grave de los presentes Estatutos.

d) Por incumplimiento calificado como grave de los acuerdos

validamente adoptados por los 6rganos sociales.
e) Por algun otro motivo grave a juicio de la Junta Directiva.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, sera suficiente
la presentacion de renuncia escrita presentada ante la Secretaria
de la Asociacion. Los efectos seran automaticos, desde la fecha
de su presentacion.

Para que opere la causa b), sera necesaria la expedicién por
el Tesorero de certificado de descubierto, con la firma conforme
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del Presidente. Los efectos seran desde su notificacion al miembro
moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la
condicion de tal.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el miembro
gue hubiere perdido dicha condicién por la citada causa, podra
rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde la notificacion,
abonare la cuotas debidas.

Para que operen las causas c), d), y e) sera requisito
indispensable, acuerdo de la Asamblea General adoptado por dos
tercios (2/3) del nimero de votos validamente emitidos, motivandose
suficientemente.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 12.- Derechos

a) Cualquier socio podra participar en las actividades de la
Asociacion y en los Organos de Gobierno y representacion,
reservandose el derecho de voto a los socios Numerarios,
asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con
los Estatutos.

b) Los socios Numerarios podran ser electores y elegibles
para desempefar cargos en los Organos de Gobierno de la
Asociacion.

c) Ser informado acerca de la composicion de los Organos de
Gobierno y representacién de la Asociacién, de su estado
de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias contra él y ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
gue, en su caso, imponga la sancién.

e) Acceder a la documentacion de la Asociacion, a través de
la Junta Directiva.

f) La utilizacion de los servicios asociativos que, en beneficio
de sus socios, tuviera establecidos la Asociacion.
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g) Incluir puntos del Orden del Dia en la Asamblea General
Extraordinaria de acuerdo con los dispuesto en el art. 18 de
estos Estatutos.

ARTICULO 13.- Obligaciones
Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para
la consecucion de las mismas.

b) Desempefiar diligentemente las acciones que la Asociacion
les encomiende.

c) Asistir a las Asambleas debidamente convocadas.

d) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias.

e) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la
Junta Directiva y la Asamblea General.

f) Pagar cuotas de entrada, cuotas ordinarias, derramas y otras
aportaciones que, con arreglo a los Estatutos o decisiones
asamblearias, puedan corresponder a cada socio.

CAPITULO V

CUOTAS

ARTICULO 14.- Cuotas

Las cuotas son de la siguientes clases:

a) Inicial o de entrada: igual para todos los socios Numerarios.

b) Ordinaria fija anual: lgual para todos los socios Numerarios.

c) Extraordinaria: pueden establecerse cuotas de derrama si

las circunstancias lo requieren.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, es la
encargada de fijar y determinar toda clase de cuotas.

La Asamblea General podra determinar las cuotas minimas de
los socios colaboradores.
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ARTICULO 15.- Pago de Cuotas

Las cuotas deben ser abonadas con anterioridad a los primeros
diez dias naturales de cada mensualidad vencida, o al terminar el
plazo fijado cuando fueran extraordinarias.

Los Socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo
establecido en el parrafo anterior sin causa justificada, a juicio de
la Junta Directiva de la Asociacién, pueden quedar suspendidas
en el ejercicio de sus derechos.

No obstante, la Junta Directiva puede otorgar moratoria o
dispensar del pago, total o parcial, de las cuotas fijadas en aquellos
casos en que las circunstancias lo aconsejen, comunicandose tal
decision en la primera Asamblea General.

CAPITULO VI

ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE
ADMINISTRACION

SECCION 12: ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16.- Asamblea General

La Asamblea General es el maximo Organo de Gobierno y
decision de la asociacion y estara integrado por todos los asociados
numerarios. Los socios colaboradores podran asistir a la Asamblea
con voz pero sin voto.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario,
en la forma y competencias que se indican en los presentes
Estatutos. La asamblea Ordinaria se reunird necesariamente una
vez al afo.

ARTICULO 17.- Legitimacion para convocar las Asambleas

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la
Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada,
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por al menos, el veinticinco por ciento del numero legal de socios
numerarios.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea
General, el Presidente habra de convocarla en el plazo maximo
de quince dias naturales, para su celebracién, dentro del plazo de
quince dias, a contar de la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios numerarios
habra de contener expresamente el orden de dia de la sesién,
adjuntando los documentos o informacidon que fuere necesaria
para la adopcién de los acuerdos, si dicha documentacion o
informacion hubiere de ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario de la
Asociacion, quien sellara una copia para su entrega al presentador
de aquélla.

La Secretaria de la Asociacion, después de comprobar los
requisitos formales (numero de socios, convocatoria y
documentacién, en su caso), dard cuenta inmediata al presidente,
para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion,
convoque la Asamblea que habra de celebrarse dentro del mes
siguiente a la fecha de la presentacion. Si la solicitud adoleciere
de los requisitos formales antes citados, el Secretario tendra por
no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con comunicacion
al miembro numerario que encabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias
subsiguientes o convocare la Asamblea dentro del plazo para su
celebracién con posterioridad al mes desde la solicitud, los
promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria
de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la
convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las
firmas o lista de la solicitud.

ARTICULO 18.- Forma de la Convocatoria

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para
ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, habra
de ser comunicada con una antelacién de quince dias a la
celebracion de la Asamblea, en el caso de existir tablon de Anuncios,
sera expuesta en éste con la indicada antelacion y, ademas, con
notificacién por escrito a cada uno de los socios numerarios.
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La convocatoria deberd contener el orden del dia, asi como el
lugar, fecha y hora de su celebracion, no pudiéndose tratar temas
distintos a los especificados.

La documentacién necesaria e informacién que haya de ser
tenida en cuenta para la adopcion de los acuerdos, habra de
estar a disposicién de los socios en la Secretaria de la Asociacién,
con una antelaciéon minima de quince dias a la celebracién de la
Asamblea, la cual podra ser examinada por aquellos en la expresada
Secretaria.

Los Asociados, con anterioridad a la Convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria, podran presentar puntos a incluir en el
Orden del Dia, no pudiendo incluir en cada Asamblea més de tres
puntos. Los que excedieran de tres se incluirian en las sucesivas
Asambleas que se celebraren.

ARTICULO 19.- Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria obligatoriamente habra de
convocarse dentro del primer trimestre del afio, al objeto de tratar
los siguientes puntos del orden del dia:

a) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior
(sea Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria).

b) Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del
ejercicio anterior.

c) Examen y aprobacion, si procediere, de los Presupuestos
del ejercicio.

d) Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si
procediere, de la gestion de la Junta Directiva.

e) Aprobacién, si procediere, de los planes o programas
generales de actuaciéon, que podran referirse a uno o mas
ejercicios econdmicos, con los programas especiales que
pudieran acordarse para una actividad especifica y tiempo
determinado.

f) Examen y aprobacién, si procediere, de las normas sobre
admision de los Socios Numerarios, Colaboradores, asi como
la designacién de los Socios de Honor.

g) Interpretar los presentes Estatutos en caso de duda.

h) Elegir dos Interventores de Cuentas.
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Las Asambleas Generales seran presididas por los componentes
de la Junta Directiva, cuyo Presidente dirigira la sesion y los debates,
actuando de Secretario el que lo sea de la Directiva.

ARTICULO 20.- Asamblea General Extraordinaria

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo
anterior, para la adopcion de cualquier acuerdo se requerira la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en concreto
para tratar de los siguientes aspectos:

a) Modificacién parcial o total de los Estatutos.

b) Disolucién de la Asociacién.

c) Disposicién y enajenacion de bienes.

d) Asuncidn de obligaciones crediticias y préstamos.

e) Declaracion de utilidad publica.

f) Cambio de denominacién.

g) Eleccion de miembros de la Junta Directiva: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales, entre los
sSOCios numerarios que se presenten.

h) Nombramiento de Administradores o representantes.

i) Constitucion de una Federacién, Confederacion o Union de
Asociaciones o su integracion en ella si ya existiere.

i) Aprobacion del cambio de domicilio.

k) Planteamiento de las Actividades de la Asociacion

ARTICULO 21.- Quérum

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, previa convocatoria efectuada quince
dias antes de la reunién, cuando concurran a ellas, presentes o
representados, el siguiente nimero de asociados:.

a) En primera convocatoria, un tercio de los asociados.

b) En segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
asistentes.

Para el cémputo del nimero de votos total, las representaciones

habran de presentarse a la Secretaria con inmediacion al inicio de
la sesion.
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ARTICULO 22.- Adopcion de Acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
simple de las personas presentes o representadas, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultar4 cuando los votos
afirmativos superen por dos tercios, los acuerdos relativos a
disolucion de la Asociacion, modificacion de los Estatutos,
disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros
de la Junta Directiva.

ARTICULO 23.- Participacién y Delegaciones de Voto o
Representaciones

Cada Socio Numerario tiene un voto por su condicion de tal.

El derecho de voto por delegacién se ejerce, por los socios
Numerarios en la Asamblea, a través de su representante.

Los socios Colaboradores y Honorarios, pueden participar en
las deliberaciones de la Asamblea, con voz, pero sin voto.

La representacién o delegacion de voto s6lo sera valida para
la sesién o convocatoria para la que se expida, siendo nula cualquier
delegacién o representacion indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los
datos personales y DNI del delegante y representado, y firmado
y rubricado por ambos.

Ningdn Socio Numerario podra tener mas de dos votos
delegados (ademas del suyo propio) en una misma celebracion
de la Asamblea.

SECCION 2° JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 24.- Junta Directiva: Composicién y Duracién

La Junta Directiva esta investida de las mas amplias facultades,
atribuciones y poderes para dirigir, administrar y representar, judicial
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y extrajudicialmente, a la Asociacién, sin perjuicio de las potestades
de la Asamblea General como érgano soberano.

Estar4 compuesta por: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria,
Tesoreria y un nimero de vocales no inferior a cinco, que podra
ser ampliado de acuerdo con las necesidades o responsabilidades
gue precise el buen funcionamiento de la Asociacion..

Los componentes de la Junta Directiva seran elegidos por la
Asamblea General, en sesién extraordinaria por un periodo de
cuatro afios, renovandose por mitad cada dos afios, de forma que
los cargos de Presidente y Vicepresidente, Secretario y Tesorero
cesen alternativamente. Todos lo cargos podran ser reelegidos
indefinidamente.

La Junta Directiva podra constituir en su seno una Comisién
Permanente, como Organo Ejecutivo especial, con las facultades
gue aquella le delegara expresamente.

Asi mismo, la Junta Directiva podra designar como asesores
de ésta a cualesquiera personas que, por su calidad profesional,
estime conveniente. Estos asesores podran asistir como invitados
a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero careciendo de
voto.

ARTICULO 25.- Renovacion de los cargos

a) En caso de cese del Presidente serd sustituido este por el
Vicepresidente, debiéndose convocar a la mayor brevedad
posible Asamblea General Extraordinaria para cubrir la
vacante.

b) En caso de cese del Presidente y el Vicepresidente, se
procedera por el resto de la Junta Directiva , a la convocatoria
de Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de dichos
cargos.

c) El cese de la mitad mas uno de los miembros de la Junta
Directiva, llevard implicita la convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria para proceder a la eleccién de nueva
Junta.
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ARTICULO 26.- Procedimiento de Eleccién de la Junta
Directiva

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos
imprescindibles ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

Convocada la Asamblea General para la designacién de la
Junta Directiva, los socios que pretendan ejercer su derecho de
elegibilidad, habran de presentar su convocatoria con una antelacion,
como minimo, de setenta y dos horas a la celebracién de la
Asamblea.

ARTICULO 27.- Cese de los cargos

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos
cargos:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo
con lo establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante,
hasta tanto no se proceda a la Asamblea General subsiguiente
para la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla
continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter
en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién a los
respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en
cualquier momento, por la Asamblea General.

Los ceses y nhombramientos habran de ser comunicados al
Registro de Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

ARTICULO 28.- De la Presidencia
Corresponde a la Presidencia:

a) Ostentar la representacion de la Asociacién ante toda clase
de personas, autoridades y entidades publicas o privadas.
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b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar
las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin;
sin perjuicio de que por cada‘érgano en el ejercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos se faculte
expresamente para su ejecucion a cualquier otro miembro
de la Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva
y Asamblea General.

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

f) Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos.

g) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y cese de
personal laboral.

h) Dirimir con su voto los empates.

i) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta
Directiva y Asamblea General.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 29.- De la Vicepresidencia

Corresponderd a la Vicepresidencia realizar las funciones de

la Presidencia en los casos de estar vacante el cargo por ausencia
o enfermedad.

Podra actuar también en representacion de la Asociacién en

aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o
Asamblea General, segun los acuerdos tomados al respecto.

ARTICULO 30.- De la Secretaria

Corresponde a la Secretaria de la Junta Directiva las siguientes

funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y
redactar y autorizar las actas de aquéllas.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva
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y Asamblea, por orden del Presidente / a, asi como las
citaciones de los integrantes de aquélla y miembros de ésta.

c) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de
convocatoria efectuada por los miembros en la forma prevista
en el articulo 17 de los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la
Junta Directiva con relaciéon a ésta y de los socios y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
gue deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto, la
documentacion correspondiente que hubiere de ser utilizada
o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y
cualesquiera otras certificaciones, con el visto bueno de la
Presidencia asi como los informes que fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo,
documentos y libros de la Asociacién, a excepcién de los
libros de contabilidad.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de
Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, el cargo de Secretaria sera
sustituido por el vocal que se designe por los presentes en la
reunion.

ARTICULO 31.- De la Tesoreria
Corresponde a la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos
en la forma determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

c) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento
de las obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la
Asociacion.

d) La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su
aprobacién por la Junta Directiva para su sometimiento a la
Asamblea General. En la misma forma se procedera a la
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elaboracion del Estado General de Cuentas para su
aprobacién anual por la Asamblea.

e) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorero /
a, como responsable de la gestiébn econdmica y financiera.

ARTICULO 32.- De los Vocales
Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva con
la antelacién fijada en los presentes Estatutos, conteniendo
aquella el orden del dia.

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las
funciones que le fueren asignadas.

f) Asumir las responsabilidades que se le asignen por la propia
Junta Directiva.

ARTICULO 33.- Apoderamientos

La Junta Directiva podra nombrar apoderados generales o

especiales.

Los apoderamientos generales y su revocacién deberan ser

presentados ante el Registro de Asociaciones, para su inscripcion,
si procediere.

ARTICULO 34.- Convocatorias y Sesiones

Para la valida constituciéon de la Junta Directiva, a efectos de

la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos,
deberan estar presentes la mitad de sus miembros requiriéndose,
necesariamente, la presencia del Presidente o Vicepresidente.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre

-25-



y cuantas veces como sea preciso para la buena marcha de la
Asociacion, por convocatoria realizada por la Presidencia, a iniciativa
propia o de alguno (mas de un tercio) de sus miembros.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia,
lugar y fecha...), se har& llegar con una antelacion minima de 48
horas a su celebracion.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos
emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.

No podré adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden
del dia, salvo que, estando presentes la totalidad de los miembros
gque componen la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

Sin convocatoria previa, quedara validamente constituida la
Junta Directiva, cuando estando presentes todos los miembros,
asi se acordare por unanimidad, estandose a lo mencionado en el
apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi
constituidas recibirdn la denominacién de Junta Directiva Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas
personas que se estime conveniente por la Junta Directiva,
previamente invitadas por el Presidente.

ARTICULO 35.- Competencias
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar y programar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la
Asamblea General.

d) Elevar a la Asamblea la propuesta de presupuestos.

e) Administrar el Patrimonio.

f) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero,
para su aprobacion definitiva, si procediere, por la Asamblea
General.

g) Organizar la Asociacion en todos sus aspectos, nombrando,
contratando y despidiendo empleados, técnicos profesionales
y demas personal; fijar y pagar sueldos, celebrar contratos
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de arrendamiento de cosas, obras y servicios; y contratar
seguros de todas clases.

h) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a
la Asamblea General.

i) Creacion de las Comisiones de Trabajo que estime
conveniente, para el desarrollo de las funciones
encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento
de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su
funcionamiento interno en la forma que se acuerde por éstas
en su primera sesion constitutiva.

Asimismo podra realizar los siguientes actos de disposicion:

a) Comprar, vender, permutar y por cualquier titulo adquirir o
enajenar toda clase de bienes muebles, estipular el precio
y condiciones, asi como la forma de pago.

b) Abrir, seguir, modificar, prorrogar y extinguir cuentas corrientes
ordinarias, a la vista o a plazo o imposiciones de toda especie,
cuentas de crédito y préstamos; ingresar, extraer y mover
dinero de estas cuentas, firmando al efecto cheques, talones,
resguardos, giros, reintegros, cartas, 6rdenes de pago,
transferencias y demas documentos analogos. Librar, pagar,
aceptar, endosar, intervenir, negociar, descontar y protestar
letras de cambio y demas documentos semejantes.

c) Gestionar la obtencion de aval y fianza.

d) Constituir, prorrogar, modificar y extinguir depdsitos en
metalico y valores de toda clase, cobrar cupones y réditos,
asi como recibir herencias y donaciones.

e) Todos los actos de disposicion de fondos obligatoriamente
seran autorizados por dos firmas mancomunadas de las
tres firmas autorizadas: Presidencia, Tesoreria y otro miembro
designado por la Junta Directiva.

ARTICULO 36.- Obligaciones y Responsabilidades de los
Miembros de la Junta Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a
titulo enunciativo, cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociacién,
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concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar
el cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir
en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la
Asociacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios
a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere
participado en su adopcién.

ARTICULO 37.- Retribucion econdémica del cargo

Los miembros integrantes de la Junta Directiva, ejerceran su
cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados
en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que
éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

En el caso de que los miembros de la Junta Directiva perciban
retribuciones por el ejercicio del cargo, éstas deberan ser aprobadas
por la Asamblea General y constar en las cuentas anuales aprobadas
por la Asociacion.

SECCION 32 DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

ARTICULO 38.- Actas

a) De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta
Directiva se levantara acta por Secretaria, que especificara
necesariamente el quérum necesario para la valida
constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificara
necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

b) En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros,

el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

-28-



Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre
gue aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho
horas el texto que se corresponda fielmente con su
intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

c) Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién,
pudiendo no obstante emitir la Secretaria certificacién sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion
del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

d) Las Actas seran firmadas por la Secretar ia y visadas por
el Presidencia.

ARTICULO 39.- Impugnacion de Acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran
ser impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma
legalmente establecida.

Los socios numerarios podran impugnar los acuerdos y
actuaciones de ésta que estimen contrarios a los Estatutos dentro
del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de los
mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los
tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 40.- Titularidad de Bienes y Derechos

La Asociacién debera figurar como titular de todos los bienes
y derechos que integran su patrimonio, los cuales se haran constar
en su inventario y se inscribirdn, en su caso, en los Registros
Publicos correspondientes.
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ARTICULO 41.- Financiacion

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se
financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio,
en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

¢) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas
por personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta
Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociaciéon, derivados del
ejercicio de actividades econdémicas, incluidas las prestaciones de
servicios, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los
miembros ni entre sus cOnyuges 0 personas que convivan con
aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes,
ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

ARTICULO 42.- Ejercicio Econ6mico, Presupuesto y
Contabilidad

a) El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo
que comenzard el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre
de cada afo.

b) Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto
y sera aprobada en Asamblea General. Con la aprobacién
de referido Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas
ordinarias para el ejercicio correspondiente.

c) Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de
convocarse en Asamblea General Extraordinaria, salvo que
la Asociacién careciere de liquidez y la disposicién y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la
adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe
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de la Tesoreria y ulterior ratificaciéon en Asamblea General,
qgue habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes
a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

d) La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de
la Asociacion, una vez finalizado el ejercicio presupuestario
al que correspondan.

e) El presupuesto anual de la Asociacién en el momento de
presentaciéon de los presentes Estatutos es superior a nueve
mil (9000) euros.

f) La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de
contabilidad, que permitan obtener una imagen fiel del
patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la
Asociacion.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 43.- Disolucién

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a. Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea
General Extraordinaria.

b. Por las causas que se determinan en el articulo 39 del
Codigo Civil.

c. Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 44.- Liquidacién

Acordada la disolucién de la Asociacién, se abre el periodo de
liguidacién, hasta el fin del cual la entidad conservarad su
personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la
disolucién se convierten en liquidadores, salvo que los designe
expresamente la Asamblea General o el juez que, en su caso,
acuerde la disolucion.
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Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas
gue sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y
cargas sociales, se destinara a entidades no lucrativas que persigan
fines de interés general analogos a los realizados por la misma.

Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos
resultantes de la liquidaciéon a entidades publicas.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o,

en su caso, los liquidadores, han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos podran desarrollarse mediante uno o
mas reglamentos internos, que seran propuestos por la Junta

Directiva y deberan aprobarse por la Asamblea General, por mayoria
de dos tercios de los votos validos emitidos.

Granada, a 14 de noviembre de 2003

V° B2 EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo: Antonio Gijon Sanchez Fdo. Laura Sola Garcia
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