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3 GRANADA

A MIRILLA

Buscando nuevos

rumbos

s e b

onita jornada cuandoa

primeras horasde la ma-

fana el salén de Plenos

del Ayuntamiento de
Granada se convierte en un punto
de encuentro para presentar una
iniciativa que pretende favorecer
la insercion laboral de personas con
sindrome de Down.

La Asociacion que trabaja con
este colectivo y que preside Pilar
Lépez, junto a la Fundacién Voda-
fone Espaiia, representada por Ma-
nuel Aguilera, presentaban el pro-
grama ‘Yo me preparo’ de forma-
cion de tecnologias de la informa-
cion. Es una iniciativa dentro del
proyecto 'EnREDa2' que ypotencia
la capacidad creativa y expresivan
y favorece el empleo, que esde lo
qule e trata.

Porque como se dijoenelen-
cuentro, no se aspira séloa las pla-
zas reservadas para colectivos, en
este caso de sindrome Down, sino
concienciar a la sociedad que ellos
y ellas pueden aspirara trabajaren
todos los sectores.

[l alealde, Frandsco Cuenca, pre-
sidié el acto junto al delegado de
Innovacién de la Junta de Andalu-
cia, Juan José Martin; la concejala
de Bienestar Social, Jemima Sdn-
chez, y con la presencia de Elena
Marafién, directora del direa de Igual-
dad, Inclusion y Campus Saludable

de fa Universidad de Granada, que
destaco el papel de Ja institucion
académica en esta insercion labo-
ral: «No tenemos ninguna persana
con sindrome de Down contrata-
da, porque en lo que estamos tra-
bajando es en fomentar y favore-
cer su presencia en todos los imbi-
tos de la sociedad y especialmente
el académicon.-

Y en este camino, las empresas
son fundamentales, Poresoenla
jornada que se celebro con motive
de la presentacién del proyecto es-
taba la Cimara de Comercio, con
su gerente, Joaquin Rubio; la Fede-
racién de Comercio, representada
porsu presidenta, Marfa Castillo, y
ayuntamientos como Loja por el
que acudia Matilde Ortiz. También
las concejalas, en este casode Ja ca-
pital, Marta Gutiérrez, Maria Fran-
cés, Raquel Ferndndez e Inmacula-
da Puche, acudieron al igual que
Manuel Qlivares y no faltd Antonio
Cruz, que en su época en el Consis-
vorio favorecio las pricticas labora-
les que hoy tienen como resultado
seis funcionarios de carrera,

‘Yo me preparo’ lleva ya meses
trabajando con dieciséis participan-
tes mayores de 21 anos. La jornada
de trabajo de ayer, seguro que les
ha dado avin mas dnimos.

DeCanarias a Granada

Nuestra escuela Hurtado de Men-
doza no para de realizar activida-
des para mejorar la calidad de su
actividad docente. Eneste caso, la
idea era una experiencia piloto con
la colaboracidn intercentros entre
distintas comunidades autonomas.
Y desde Canarias llegaron un rotal
de 16 alumnos que estudian en el
Centro Publico IES Faro de Mas-

Sasd

Participantes en el proyecto ‘Yo me 'pfebarc', conel alcalded

palomas para conocernos y para
ofrecernos algunos de sus platos
mas destacados.

Con este motivo, s& organizo un
almuerzo donde pude saludaraLo-
renzo Capellan, inspectorde Edu-
cacion y presidente de ADIDE yal
gue asistieron José Luis Navas y
Francisco Olver, al igual que laan-
tigua presidenta del AMEA, Elena
Gonzalez, o la coordinadora provin-
cial de Plurilingdismo de Granada,
Natividad Martinez. Comparti un
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Alumnos canarios y granadinos posan en la Escuela de Hosteleria. :

rato del encuentro con José Luis Li-
zancos, director de la Escuela y con
José Amo Fraile, Borja Torres y Ja-
vier Castro, subdiractor, jefe de Es-
tudios y Coordinador de Pricticas,
respectivamante.

Y en cocina -antes saludé a Al-
frado Ferndndez- estuve charlan-
do con los profesores responsables
del viaje, Francisco Romero y Fran-
cisco Trujille, y con Angel Enrique
Benavente que, como bien me in-
dico Juan Martinez Lao -otra de las

e Granada y concejales. :: F.nooRlguez

: F. RODRIGUEZ

almas del encuentro- es un grana-
dino, de Ugijar, concretamente,
que marcho a las islas hace quin-
ce 21105 ¥ que, COMO Me conto, as-
taba feliz de su trabajo. Y feliz de
cdmo lo estaban pasando sus alum-
nos, aptendiendo y disfrutando de
Granada.

Y nosotros aprendimos de plaros
con productos come los tunos in-
dios, el sancocho, el mojo cilantro
oel zofio. Ahora habrd que devol-
verles la visita. Me apunto.



18/6/2018 El Ayuntamiento lojefio crea una bolsa de trabajo para discapacitados

El Ayuntamiento lojefio crea una bolsa de trabajo
para discapacitados -

Las personas que opten a ella podran
desempefiar trabajos de conserje o de peén
de limpieza o servicios durante un maximo
de seis meses

N.J.G. i LOJA
27 enera 2017
18:23

El Ayuntamiento de Loja ha abierto el plazo de
presentacién de solicitudes para formar parte de una
bolsa de trabajo temporal dirigida a personas con
discapacidad intelectual. Es la primera bolsa de este tipo que pone en marcha el consistorio con el objetivo de dar oportunidades de
empleo “a estas personas que de algin modo han estado excliidas, para que encuentren un trabajo en igualdad de oportunidades
que el resto”, indico la concejala de Recursos Humanos, Inmaculada Ruiz.

La principal novedad de esta bolsa es, segtin la edil, que la administracion local buscaré un puesto de trabajo adaptado a las
personas seleccionadas. “En una entrevista, sera un psicologo el que nos diga para qué puesto es mas apta esa persona”, apunté Ruiz,
que también aclaré que se ofertaran puestos de conserje, peén de servicios de limpieza y peén de servicios multiples para periodos
de hasta seis meses.

En palabras del alcalde Joaquin Camacho, con esta bolsa el Ayuntamiento da “una oportunidad de empleo a aquellas personas que
lo tienen complicado a la hora de acceder a un puesto de trabajo”. El primer edil recordé ademés los convenios que tiene vigentes el
Ayuntamiento con entidades como Granadown y la asociacién Borderline de Granada, “gracias a los cuales dos jovenes lojefios
pueden trabajar en el consistoria”, comento. A juicio de Camacho, se trata de "un paso de gigante para garantizar la igualdad real de
estas personas”.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzo el pasado 18 de enero y permanecerd abierto hasta el préximo miércoles 1 de

febrero.
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Dos personas con discapaciad intelectual
realizaran practicas en el Ayuntamiento de
Salobrena

jueves, 09 de febrero de 2017

Dos personas con discapacidad intelectual, con el
apoyo de Down Granada y asociacion Conecta
Granada, van a realizar practicas en el Ayuntamient:
de Salobrefia, en el marco del programa “JUNTOS
SOMOS CAPACES" de la Fundacién MAPRE.

Esta mafiana ha tenido lugar la firma de un conve

de colaboracion entre el Ayuntamiento de Salobrefie

asociacion Conecta Granada, Down Granada y
Programa “Juntos Somos Capaces” de Fundacion MAPFRE. Dicho Convenio se enmarca del
del proyecto de insercion laboral de jovenes con discapacidad intelectual y enfermedad me
del Area social de la Fundacion.

“El objetivo principal es promover la formacién ocupacional y la insercion laboral de perso
con discapacidad intelectual y enfermedad mental, colectivos que se encuentran en riesgo
exclusion social y en situacion de desempleo de larga duracion, explica Marta Mufioz, dt
Fundacion Mafre.

“Todos tenemos derecho al trabajo”concluia.

Gracias a este acuerdo, dos personas, contando con el apoyo y seguimiento de los profesion:
de Down Granada y Conecta Granada, obtendra una beca de formacién que le permitira real

practicas laborales durante 3 meses en el Ayuntamiento de Salobrefia, en las areas de depo
a infarmatica cnn al fin de nie adaliieran aynariancia an hahilidades enrinlaharales
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a la vivienda, ha manifestado la alcaldesa de la Villa, M® Eugenia Rufino, en su intervenc
asegurando ademas que “hoy es un dia importante porque damos un paso mas presta
nuestra institucién y apoyo para que estas personas se asomen al mercado de trabaj
adquieran habilidades sociales y laborales”.

Para Pilar Lopez, presidenta de la asociacion Granadown “hoy se abre una nueva puerta,
derriba una barrera para gue una persona con alguna discapacidad, como €s el caso de Ang
pueda empezar su insercion laboral”.

Elisa Salamanca, de la asociacién Conecta califica este proyecto como “muy ilusionante” y «
“sentirse orgullosa de participar en esta iniciativa con el resto de instituciones y asociacion
Ademas daba las gracias a la Fundacion Mapfre y al Ayuntamiento de Salobrefia por el ap
constante para conseguir la autonomia laboral y personal de sus usuarios.”

Programa “Juntos Somos Capaces”

El programa “Juntos Somos Capaces” de Fundacion MAPFERE se puso en marcha en 201!
sus excelentes resultados, colaborando directamente con las Entidades Sociales,
Asociaciones Empresariales y las Instituciones Publicas convierten a dicha Fundacion en unc
los principales dinamizadores de la insercion sociolaboral de las personas con discapaci
intelectual y enfermedad mental en Espafia. Durante este tiempo, “Juntos Somos Capaces’
hecho posible que mas de 3.800 empresas colaboren actualmente con el programa la inser
laboral de mas de 2.400 personas.

Para mas informacion puede contactar con Nuria del Olmo y Alejandra Fernandez, de
Subdirecciéon General de Comunicacion de MAPFRE. Teléfono: 91 581 22 16 y 91 581 84
Correo electrénico: ndeloim@fundacionmapfre.org y Alejandra@fundacionmapfre.org
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3 GRANADA

A MIRILLA

Buscando nuevos
rumbos

onita jornada cuando a

primeras horas de la ma-

fiana el salén de Plenos

del Ayuntamiento de
Granada se convierce en un punto
de encuentro para presentaruna
iniciativa que pretende favorecer
la insercion Jaboral de personas con
sindrone de Down.

La Asociacion que trabaja con
este colectivo y que preside Pilar
Lapez, junito a Ia Fundacion Voda-
fone Espana, representada por Ma-
nuel Aguilera, presentaban el pro-
grama Yo me preparo’ de forma-
cion de tecnologias de lainforma-
cidn. Es una iniciativa dentro del
prayecto 'EnREDa2' que wpotencia
la capacidad creativa y expresivan
y favorece el empleo, que es de lo
que se trata.

Porque como se dijoenelen-
cuentro, 1o se aspira sélo a las pla-
zas reservadas para colectivos, en
este caso de sindrome Down, sino
concienciar a la sociedad que ellos
y ellas pueden aspirar a trabajaren
todos los sectores.

Elalcalde, Frandsco Cuenca, pre-
sidié el acto junto al delegado de
Innovacion de la junta de Andalu-
cia, Juan José Martin; Ia concejala
de Bienestar Social, Jemima San-
chez, y con la presencia de Elena
Marafién, directora dal drea de Igual-
dad, Inclusion y Campus Saludable

de laUniversidad de Granada, que
destacd el papel de la institucion
académica en esta insercion labo-
ral: sNo tenemos ninguna persana
con sindrome de Down contrata-
da, porque en lo que estamos tra-
bajando es en fomentar y favore-
cer su presencia en todos los imbi-
tos de la sociedad y especialmente
elacadémicon.

Y en este camino, las empresas
son fundamentales. Poreso enla
jornada que se celebrd con motivo
de Ja presentacidn del proyecto es-
taba la Cimara de Comercio, con
su gerente, Joaquin Rubio; la Fede-
racién de Comercio, representada
porsu presidenta, Marfa Castillo, y
ayuntamientos como Loja por el
que acudio Matilde Ortiz. También
las concejalas, en este casode Ia ca-
pital, Marta Gutiérrez, Maria Fran-
cés, Raquel Ferndndez e Inmacula-
da Puche, acudieron al igual que
Manuel Olivares y no faltg Antonio
Cruz, que en su época enel Consis-
torio favorecio las pricticas labora-
les que hoy tienen como resultado
seis funcionarios de carrera.

“Yo me preparo’ lleva ya meses
trabajando con dieciséis participan-
tes mayores de 21 afos. La jornada
de trabajo de ayer, seguro que les
ha dado atin mas dnimos.

De Canarias a Granada

Nuestra escuela Hurtado de Men-
doza no para de realizar activida-
des para mejorar 1a calidad de su
actividad docente. En este caso, la
idea era una experiencia piloto con
la colaboracidn intercentros entre
distintas comunidades auténomas.
Y desde Canarias llegaron un total
de 16 alumnos que estudian en el
Centro Pablico IES Faro de Mas-

st

Participantes en el proyecto 'Y

e

Alumnos canarios y granadinos posan en la Es

palomas para conocernos y para
ofrecernos algunos de sus platos
mis destacados.

Con este motivo, se organizé un
alimuerzo donde pude saludara Lo-
renzo Capelldn, inspector de Edu-
cacion y presidente de ADIDE yal
que asistieron José Luis Navas v
Francisco Olvera, al igual que la an-
tigua presidenta del AMPA, Elena
Gonzalez, o la coordinadora provin-
cial de Pluriling@ismo de Granada,
Natividad Martinez. Comparti un

0 me prepare’, co

Viernes 270017

IDEAL

. ) . ENCARNA XIMENEZ DE CISNEROS

1ato del encuentro cor José Luis Li-
zancos, director de la Escuela y con
José Amo Fraile, Borja Torres y Ja-
vier Castro, subdirector, jefe de Es-
tudios y Coordinador de Pricticas,
respectivamente.

Y en cocina -antes saludé a Al-
fredo Fernandez- estuve charlan-
do con los profesores responsables
del viaje, Francisco Romero y Fran-
cisco Trujillo, y con Angel Enrique
Benavente que, como bien me in-
dicd Juan Martinez Lao -otra de las

nel ;lcélde de Granada y concejales. :

cuela de Hosteleria. :: £ robRlcuez

almas del encuentro- es un grana-
dino, de Ugijar, concretamente,
que marcho a las islas hace quin-
Ce afios y que, como me conta, es-
taba feliz de su trabajo. Y felizde
cémo lo estaban pasando sus alum-
nos, aprendiendo y disfrutando de
Granada.

¥ nosotros aprendimos de platos
con productos como los tunos in-
dios, el sancocho, el mojo cilantro
oel gofio. Ahora habrd que devol-
verles la visita, Me apunto.



18/6/2018 El Ayuntamiento lojefio crea una bolsa de trabajo para discapacitados

El Ayuntamiento lojeiio crea una bolsa de trabajo
para discapacitados

Las personas que opten a ella podran
desempefiar trabajos de conserje o de pedén
de limpieza o servicios durante un méximo
de seis meses

HI R

N.J.G. | LOJA
27 enere 2017
18:23

El Ayuntamiento de Loja ha abierto el plazo de
presentacion de solicitudes para formar parte de una
bolsa de trabajo temporal dirigida a personas con
discapacidad intelectual. Es |a primera bolsa de este tipo que pone en marcha el consistorio con el objetivo de dar oportunidades de
empleo “a estas personas que de algln modo han estado excluidas, para que encuentren un trabajo en igualdad de oportunidades
que el resto”, indicé la concejala de Recursos Humanos, Inmaculada Ruiz.

La principal novedad de esta bolsa es, seguin la edil, que la administracion local buscara un puesto de trabajo adaptado a las
personas seleccionadas, “En una entrevista, serad un psicélogo el que nos diga para qué puesto es mas apta esa persona”, apunté Ruiz,
que también aclaré que se ofertardn puestos de conserje, pedn de servicios de limpieza y peén de servicios multiples para periodos
de hasta seis meses.

En palabras del alcalde Joaquin Camacho, con esta bolsa el Ayuntamiento da “una oportunidad de empleo a aquellas personas que
lo tienen complicado a la hora de acceder a un puesto de trabajo”, El primer edil recordé ademas los convenios que tiene vigentes el
Ayuntamiento con entidades como Granadown y la asociacion Borderline de Granada, “gracias a los cuales dos jévenes lojefios
pueden trabajar en el consistorio”, comenté. A juicio de Camacho, se trata de "un paso de gigante para garantizar la igualdad real de
estas personas”.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzoé el pasado 18 de enero y permanecerd abierto hasta el préximo miércoles 1 de
febrero.
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Dos personas con discapaciad intelectual
realizaran practicas en el Ayuntamiento de
Salobrefa

jueves, 09 de febrero de 2017

Dos personas con discapacidad intelectual, con el
apoyo de Down Granada y asociacién Conecta
Granada, van a realizar practicas en el Ayuntamient
de Salobrefia, en el marco del programa “JUNTOS
SOMOS CAPACES" de la Fundaciéon MAPRE.

Esta manana ha tenido lugar la firma de un conve

de colaboracion entre el Ayuntamiento de Salobrefiz

asociacion Conecta Granada, Down Granada y
Programa “Juntos Somos Capaces” de Fundacion MAPFRE. Dicho Convenio se enmarca de
del proyecto de insercion laboral de jévenes con discapacidad intelectual y enfermedad me
del Area social de la Fundacion.

“El objetivo principal es promover la formacion ocupacional y la insercion laboral de perso
con discapacidad intelectual y enfermedad mental, colectivos que se encuentran en riesgo
exclusion social y en situacién de desempleo de larga duracion, explica Marta Mufioz, d
Fundacion Mafre.

“Todos tenemos derecho al trabajo”concluia.

Gracias a este acuerdo, dos personas, contando con el apoyo y seguimiento de los profesion:
de Down Granada y Conecta Granada, obtendra una beca de formacion que le permitira real

practicas laborales durante 3 meses en el Ayuntamiento de Salobrefia, en las areas de depo
a infarmatica ron el fin de niie adnnieran eyneriencia en hahilidadec enrinlaharalac
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a la vivienda, ha manifestado la alcaldesa de la Villa, M? Eugenia Rufino, en su intervenc
asegurando ademas que “hoy es un dia importante porque damos un paso mas presta
nuestra institucion y apoyo para que estas personas se asomen al mercado de trabaj
adquieran habilidades sociales y laborales”.

Para Pilar Lépez, presidenta de la asociaciéon Granadown “hoy se abre una nueva puerta,
derriba una barrera para que una persona con alguna discapacidad, como es el caso de Ang
pueda empezar su insercion laboral”.

Elisa Salamanca, de la asociacion Conecta califica este proyecto como “muy ilusionante” y «
“sentirse orgullosa de participar en esta iniciativa con el resto de instituciones y asociacion
Ademas daba las gracias a la Fundacién Mapfre y al Ayuntamiento de Salobrefia por el ap
constante para conseguir la autonomia laboral y personal de sus usuarios.”

Programa “Juntos Somos Capaces”

El programa “Juntos Somos Capaces” de Fundacion MAPFRE se puso en marcha en 201!
sus excelentes resultados, colaborando directamente con las Entidades Sociales,
Asociaciones Empresariales y las Instituciones Publicas convierten a dicha Fundacion en unc
los principales dinamizadores de la insercion sociolaboral de las personas con discapaci
intelectual y enfermedad mental en Espafia. Durante este tiempo, “Juntos Somos Capaces’
hecho posible que mas de 3.800 empresas colaboren actualmente con el programa la insert
laboral de mas de 2.400 personas.

Para mas informacion puede contactar con Nuria del Olmo y Alejandra Fernandez, de
Subdireccion General de Comunicacion de MAPFRE. Teléfono: 91 581 22 16 y 91 581 84
Correo electrénico: ndeloim@fundacionmapfre.org y Alejandra@fundacionmapfre.org
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Celebrado un emotivo acto de reconocimiento
con motivo del Dia Mundial del Sindrome de
Down

La UGR entrega un diploma a las personas con Sindrome de Down que
realizan practicas formativas por sus logros y trabajo

R.l. | GRANADA
29 marzo 2017
15:44

La Universidad de Granada ha celebrado, con motivo del Dia Mundial del Sindrome de Down, un emotivo acto en el que se ha hecho
entrega de un diploma de reconocimiento a las personas con Sindrome de Down que realizan précticas formativas en la Universidad
de Granada.

El acto ha tenido lugar en el Salén de Rectores del Hospital Real y en él se han puesto de relieve los valores del compaiierismo
como punto clave en la integracion social de las personas con Sindrome de Down. La vicerrectora de Responsabilidad Social, Igualdad
e Inclusién, Teresa M? Ortega Lopez, ha participado en dicho acto subrayando la importancia del convenio suscrito en 2011 entre la
Asociaciéon Granadown y la UGR, gracias al cual 14 personas con Sindrome de Down trabajan actualmente en varios centros y
bibliotecas universitarios.

También han estado presentes la gerente de la UGR, M? del Mar Holgado Molina, quien ha destacado el excelente compafierismo y
el buen ambiente de trabajo; y la directora del Secretariado para la Inclusién y la Diversidad, Esperanza Alcain Martinez, que ha
explicado que "desde que comenzamos a trabajar con la rectora, Pilar Aranda, hemos puesto en valor principios tan esenciales como
la autonomia personal, la plena inclusion y la participacion real y efectiva en la sociedad de todas las personasy todas las capacidades.
Un trabajo conjunto con el que se enriquece la Universidad y la sociedad”.

Por su parte, la presidenta de Granadown, M? del Pilar Lopez Garrido, ha mostrado su agradecimiento a la UGR. “Firmar este
convenio ha supuesto un gran reto tanto para ellos como para la Universidad. Este reconocimiento por parte de la UGR por sus logros
y su trabajo es un momento muy emotivo y de mucho agradecimiento”, ha dicho Lépez Garrido.

En el acto de reconocimiento han participado también algunos de ellos y han contado su experiencia. “Me siento muy bien en mi
trabajo, voy con ganas todos los dias y me gusta que mis comparfieros me ensefien y me den consejos”, ha contado Ana Sanchez
Casado, la mas veterana. Rubén Martin Madero, el mas reciente en este programa de précticas, también ha contado su experiencia.
Otro de los chicos, Luis Manuel Huete, ha intervenido al recoger su diploma agradeciendo a la Universidad, a la asociacion y a sus
compafieros de trabajo.

El convenio marco firmado entre las dos instituciones fomenta la formacién e insercién laboral de las personas con Sindrome de
Down para promover acciones de colaboracién a través de los cuales estas personas puedan realizar practicas laborales en las
dependencias de la Universidad de Granada asi como las acciones encaminadas a su insercién y contratacién laboral.

Recibe nuestras newsletters en tu email
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Un convenio de colaboracion permitira a una
persona con sindrome de Down realizar
practicas en el Ayuntamiento.

lunes, 13 de noviembre de 2017

El Ayuntamiento de Salobrefia ha firmado esta
mafana un convenio de colaboracion con la
asociacion Granadown para la integracion social y
laboral de miembros de este colectivo, favorecient
su acceso al mercado laboral.

Gracias al convenio de colaboracion firmado esta
mafiana entre el Ayuntamiento de Salobrefia y la
Asociacion Granadown, una persona con sindrom
de Down realizara practicas laborales en la institucion municipal. El acuerdo persigue la
integracion social y laboral de miembros de este colectivo para favorecer su acceso al
mercado laboral ordinario.

El documento, rubricado por la alcaldesa de la Villa, M® Eugenia Rufino, y la presidenta de
Asociacion Sindrome de Down de Granada, Pilar Lopez Garrido, recoge que una persona
con esta discapacidad pueda realizar practicas formativas en las dependencias municipale
durante un periodo de seis meses, en un horario adaptado al puesto, recibiendo una beca
mensual. Ademas contara con la ayuda de un preparador laboral que le servira de apoyo,
realizando un proceso de evaluacion que permitira valorar el periodo de formacion en el
puesto de trabajo.

Rufino ha destacado la importancia de que las administraciones se impliquen en la

integracion laboral de este colectivo. “Pequefios gestos como este son fundamentales par
cambiar la vida de una persona con sindrome de Down ya que, gracias a estas practicas,
consiguen una mayor autonomia y autoestima, facilitando su posterior insercion en el mui
laboral.”

Usamos cookies propias y de terceros para mejorar tu experiencia wet ™ " as navegando consideramos que aceptas
nuestra politica de cookies ?
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insercion laboral de personas con discapacidad. “Hoy es un dia importante, ha declarado |
presidenta. “Estamos contentos y agradecidos al Ayuntamiento de Salobrefna”, anadia.

Usamos cookies propias y de terceros para mejorar tu experiencia wek = " as navegando consideramos que aceptas
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El Cartero Real recibe a los nifios granadines en el pa-
tio del Ayuntamientode Gramda,]unto al tradicional
Belén, recogiendo las peticiones que les hacen para la

gran noche de la ilusién, El emisario real es el encar-
gado de trasladar a Melchor, Gaspar y Baltasar las car-

Niiios y nifias de Granada entregan sus
cartas alos Reyes Magos que llegana
la ciudad en Ea noche del5 de enero

tas de los menores que piden juguettes y regalos y que
serin distribuidos en la noche del 5 de enero, trasla
celebracién de lamagna real que recorre todo
el centro de la capital. El cortejo de la Cabalgata volve-
ri aser espectacular para deleite de toda Granada.

sta Navidad,

nuestro deseo
E eres ti, por eso,

desde el Ayunta-

miento hemos prepara-
do con mucha ilusién un
programa de actividades
para toda la familia, dias
para compartir y para
disfrutar de propuestas
tanto en el centro como
en los barrios. Como ya
es tradicional abrimos
las puertas de la Plaza
del Carmen para que to-
dos y cada uno de los
granadinos y visitantes
puedan disfrutar del es-
pectacular belén muni-
cipal.

Asi, un afio mis, el

w sta o

Nawi

FRANCISCO CUENCA

RODRIGUEZ
ALCALDE DE GRANADA
LA NAVIDAD PASEA |
SU ILUSION
POR GRANADA
Cartero Real recibe en la Quiero invitaros a que
casade losgranadinosy | estos dias disfrutéis de
granadinas los anhelosy | nuestra maravillosa ciu-
lailusién de los mas pe- | dad y que os embeleséis
quefios de la casa. Envia- | con las maravillosas
dode los Reyes Magos, | muestras belenisticas
es en estos dias fiel de- que recorren los rinco-
positario de unas misi- nes de Granada. Desde
vas que serdn entregadas | aqui miagradecimiento
puntualmente asus ma- | atodos los que hacéis
Jestades Melchor Gaspar | posible que Granada bri-
y Baltasar. que nos visi- | lle mds que nunca estos
taranel 5 de enero. dias. E1 31 de diciembre

e s o s PO s SBPOORSD SN

nuestro desep *

LRCIC RS B B A A B BB

| 1a Plaza del Carmen fes-

tejara la entrada del afio
nuevo, sirvan estas li-
neas para animaros a que
os sumes a la celebra-
cidn.

Desde el Ayuntamien-
to encaramos el nuevo
afio cargados de energia
con el objetivo de seguir
trabajando en la mejora
de vuestrodiaadiay
sentando las bases para
que esta ciudad sea mas
prospera, moderna y
amable.

Sin mis, os deseo unas
Felices Fiestas y Praspe-
1o Afio Nuevo

Francisco Cuenca,
Alcalde de Granada

ERES TU

/Féf}:g, Navidad, 7
108 -

%afz%omam‘/a ngzmﬁ/
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imagine.change.
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NOTICIAS: NOTICIAS DEL PRIMER EQUIPO

El Granada CF y la Asociacion
Sindrome de Down trabajaran
juntos por la inclusion social de
personas con esta enfermedad

16/11/2017 15:34
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El Granada CF y la Asociacién Sindrome Down trabajaran juntos para impulsar la promocion de
la inclusién social y laboral de las personas con Sindrome de Down. Dos miembros de la
asociacién realizaran practicas y diferentes dependencias del club, con una duracion de hasta seis
meses, encaminadas a la contratacion laboral en el caso de que se ajusten al perfil requerido por
la entidad rojiblanca.

El acuerdo se plasmé por escrito en un convenio firmado el pasado lunes entre ambas
insituciones. Al acto acudieron el vicepresidente del Granada CF, Kangning Wang; el director
general, Antonio Fernandez Monterrubio; la presidenta de la asociacion, Pilar Lopez Garrido; y su
coordinadora de formacion, Mari Martinez Saez.

https://www.granadacf.es/noticia/el-granada-cf-y-la-asociacion-sindrome-de-down-trabajaran-juntos-por-la-inclusion-social-de-personas-con-esta-...  2/3



| DIARYL

| REGIONAL DE
ANDAT TICEA

www.idaal. &s

GRANADA
tartes 7107

N¢ 28163

1,40€

UN LIBRO RECOGE Y DESCRIBE
LAS PRINCIPALES PLANTAS QUE
EXISTEN EN LAALHAMBRA psayss

La faltade lluvias y el calor

retrasan la campania de setas,

L3 temporada esta siendo

un completo desastren,
W, dseguran los expertos P59

Andalucia cerrara el aiio con el mejor
registro turistico de toda su historia

'V NOHAYPOR
DONDE COGERLAS

La presidenta andaluza avanza los Laeomunided  Sednuidestoniioant Ek e qes n e
datos del sector en lainauguracionde RS 8eT It suane i deri s dmce i ﬁ?&ﬁmgﬁé‘ﬁ;‘;
la feria mundial del turismo de Londres  pritanicos World Travel Matket, escaparate mun-  que permanecenuna media e diez dias

dial del turismo que se celebraen Lon-  en los descinos andzluces. P24

FECHAS SOLIDARIAS mracampana
la ociar.lén Slndrume de Down presenta una nueva edicion de su calendario e | J mlfﬁ:l
; " si lo extradita

[ El 'expresident’ insiste
encnticar ala Justicia
mientras Juncker

niega aue en Espafia
sevulneren derechos

| | Catles Puigdernont seguici ha-
aendo cunpafia, al mencs, has-
ta que comparen el prixime
17 de noviembre ante 1a Justi-
i | ciabelga Porsu parte Orin! Jun-

{ | querss ha reclamado su exrar-

celacion en un recurse suscri-
to también por ios exconseje-
ros catalanes presos. Conside-
| Td Gue sU prision preventiva
«lesionan su derecho a partici-
paren laselecciones.  pasasa

laInspeccidn de
Trabajo investiga

las denuncias por el
exceso de calor en las
; aulas de colegios rs

] FRBOLCic 3
Una empresa del AVE pide otros cuatro g o T
meses de plazo para rematar las obras e %ﬁmﬁf

Adif asegura que no
retrasara las pruebas
porque el montaje
de las vias ya esta
terminado del todo

Lo curioso de la empresa que
acomete estas obras del AVE
es que pide un prorroga de
cl1atro meses para un proyec-
to gque tenia un plazo de eje-
cucidn de 6 meses y foe adju-
dicads en abril de 2015. La em-

presa piiblica Adif reconoce
que se ha pedido la protroga
pero dsegura que en ringin

caso afectaria a las pruebas ni "

a los plazos previstos porque
las vias estén colocadas en su
rocalidad. P2Y3
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! presentala
edicion nfimero
doce de sy
almanaque
solidario
organizado por
las Damas del

i Pilar de Granada

yacio

1titulo se lo he pillado
alalcalde, Francisco
Cuenca, que presidié el
acto de presentacién

. del calendario —el duodécimo ya-
* de Granadown. Su presidents,

' MariaPilar Lopez, acompafiada

| también del delegado de la Junta,
Higinio Almagro, y de Olvido de la
Rosa, representante de la Dipu-
tacién, se mostrd feliz, no sélo

| delbonito almanaque, sino de lo
~ qtierepresents, cuino Ludien de
- igualdad y como aportacion eco-

| ndmica al colectivo. Lo contd de
manera contundente, Salvador

| Martinez, que destaco que wcada
| vezque colaboréis, nosotros se-

| guimos avanzandoy.

Bonito mensaje en una sala -el
Cuarto Real- totalmente abarro-
tada. Alli estaban la portavoz mu-
~ nicipal, Rocio Diaz, con otros
| miembros del grupo popular y
| también Lorena Rodriguez, ade-

* masde colectivos sociales y otras
| organizaciones vinculadasala
- discapacidad.
| Esteafio, el calendario estd
- quesesale. Y nolodigo para que
lo compre todo el mundo, que
ta.mmén, sino porque es real-
| mente pnecmsu Han colaborado
a]g:mas pudieron acudir- po-
| niendo su imagen, Raul Ruiz 'El
nifio de las pinturas’; Lara Bello, El

| Fandi, Juan José Romera, Espar-

. taco, el club de fiitbol femenino.
| del Granada CF; Luis Piedrahita;

| el grupo de rock motrilefio Cain
| -surepresentante, Oscar Aragon

| ciertoa beneficio de Grana-,
| down-; Gema Matarraz; José Ma-
nuel Ruiz; Erik fiménez y la Poli-
cia Local de Granada, porla que
acudié su superintendente jefe,
José Antonio Moreno. También,
como cada afio ha colaborado esta
- casaenlapersona del gerente de
~ Ideal.es, Ignacio Rodriguez, quien
~ destacd, nosolo elaspecno solida-
| mosino también la experiencia
- vividaen la sesién de fotos, enla
- que han participado més profe-
~ sionales que nunca; desdelaya
- veterana KikaSandoval, que no

' estuvo porque, segiin se conte,
‘i ha sido mami de gemelos -erl.ho—
E ; rabuena- hasta Juan Caballero,

L e B ST AT T

se comprometié a oftecer un con-

{% Lo pequeno ﬁ:sié'héce grande

Momento de la ﬁresentacién del calendario de Granadown. :: RAMGN L. PEREZ

Imagen del acto protagonizado por las Damas del Pilar. :: ramon L pérez

Raquel Lépez, Juan Pérez o Pablo
Trenor -también se ha ocupado
de la coordinacién junto a Mari-
bel Puga-; al igual que Ruth Giral-
dez, Lucia Rivas, Juan Manuel
Ferndndez, Javier Morales, Alicia
Sobrechero y Pablo Lopez. Cren
‘que no me dejo anadie.
También se agradecié ala ge-
rente de la asociacion Marfa Ma-
tilla y a Mari Carmen Casanova
su colaboracién y a José Anto-
' nio Bautista, responsable del di-

TR e
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sefloyla maquetacién. Hubo
agradecmento para las empre-
sas participantes, algunas de
ellas también presentesenla
sala como Renta 4 Banco, con
Carlos Bocanegra; UC10, con
Antonio Zaguirre; La Cueva de
1900, con Angeles Zurita; el sin-
dicato CSIF, con Germdn Girela;
Inagra, con Radl Cirdenas; o Ra-
fael Jiménez de H20 Granada.
Colaboracién también de In-

dustrias Kolmer, Conmucciones.r

Otero, Cetursa-Sierra Nevada,
Fundacién Covitin, Grupo Lo
Ménaco, El Corte Inglés, y de
nuevo esta casa, [DEAL, alos que
se suman Lozano Impresores y
Restaurante Veldzquez que, tras
casi tres décadas apoyandoala
asociacion, recibié un homenaje
en la persona de Rafael Ve-
ldzquez.. - .

Todo un esfuerzo que debe
adornar nuestras casas, oficinasy
locales. Hay que compmﬂo

Hace ya mis de tres afios que
surgi6 la Asociacién Damas del Pi-
1ar. La concibieron el anterior co-
ronel de la Guardia Civil, Manuel
Llamas, y el capellin Francisco
Nistal, y asumio el compromiso
Yolanda Prado, que fue la primera
presidenta. Su objetivo es colabo-
rar con toda persona vinculadaa |
laBeneméritaque lonecesitayen ||
esa labor recaudan fondosen ras-
trillos, conciertos, cenas, y loque
haga falta.

Ayer, la nueva junta directiva
presld.laelacmdeentregadel di-
nerotecaudadoa tres asociaciones
que, aprovecharon paradaraco-
nocer también su trabajo. Marisol
Asenjo, que &5 la nueva responsa-
ble conté con el apoyo de Pilar
Asin, Ana Alferez y Antonia Mu-
fioz, vicepresidenta, secretariay
tesorera, respectivamente. Mo
pudo acudir, aunque le hubiera
gustado, el teniente coronel San-
tiago Martin.

Las asociaciones que recibieron
su aportacion fueron el Grupo de
Afectados por Enfermedades De-
generativas (GAEN), que preside
José Antonio Calvo; la Asociacién
Rie, Aprende y Vive que represen-
taron lsabel Lopez, Manuel Velas-
co, Francisco Calzado y la presi-
denta, EliSantiago; y la asociacién
Asperger con su méxima respon-
sable Alicia Mesa y la trabajadora
social, Blanca Toro. Bonito acto de
las Damas del Pilar de las que, se-
guro, seguiremos contando bue-
TIas Cosds.
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